ALBANESE

TE DREJTAT NUK SHKOJNE
NE KONCESIONE

Kontraté prokurimi apalt), nénkontraktim

privat, shképutje nga njé kompani tjeter,
kooperativée, punétor i vetépunésuar,
rrjet kompanish....

NE ltali, ashtu si né gjithé Evropén, né proceset e prodhimit né fabrika,
magazina, kantieré ndértimi, supermarkete, call center, spitale, ...
gjithnjé e mé shpesh punétorét nuk jané & gjithé punoniés té
drejipérdreité t& kompanisé kryesore, por jané t& punésuar nga
ndérmarrje apo kooperativa né apalt, nénkontraktim, shképutje, efj.

Ky fenomen quhet EKSTERNALIZIM | PUNES (KONTRAKTIM | JASHTEM).
Shpesh heré, eksternalizimi pérdoret pér té anashkaluar parimin
themelor qé thoté se punétorét qé béjné 1€ njéjtén puné duhet t&
paguhen njésoj dhe 1€ kené té njéjtat 1€ drejta e mbrojtie, duke i béré
punétorét “e eksternalizuar” mé té pasigurt, nén shantazh dhe mé &

shfrytézueshém.

"Nése punon me kontraté prokurorimi (né apalt), nénkontraktim privat
apo pér njé agjenci pune ose si i shképutur prané njé kompanie tietér,
ndoshta nuk e di gé ke disa té drejta g& mund t'i mbrosh.




Kéto té drejta jané té garantuara nga ligjet e fituara e t& mbrojtura falé
luftés sindikale, si dhe nga koniratat kolektive t& punés & nénshkruara
nga sindikatat mé pérfagésuese dhe shoqatat e sipérmarrésve.

CGIL éshté kétu pér t€ t& ndihmuar né mbrojtien e té drejtave t&é tual”

AEDICESHTENJE KONTRAKTIMI
PARREGULLT APALTIRREME?

Ligji pércakton qé “punédhénési i vérteté” éshté ndérmarrja gé né
realitet organizon dhe drejton punén e punétoréve dhe té népunésve.
Pér kéte arsye, shumé shpesh ndodh gé apalti, nénkontraktimi apo
shképutja mes ndérmarries kryesore dhe firmés qé € ka punésuar, t&
jeté i parregullt.

Pér shembull, nése ti punon pér njé kooperativé gé po punon né njé

fabriké, kontrata e apaltit éshté e viefshme vetém nése:

* Mietet e punés i organizon punédhénési yt (pra kooperatival;

e Urdhrat, drejtimi dhe organizimi i punés kryhen nga njé pérgjegiés i
ndérmarries gé t& ka punésuar (pra kooperativa).

Nése né vend té késaj, organizimi i punés, mjefet e paijisjet ose urdhrat
vijné drejtpérdrejt nga njé pérfagésues i ndérmarries kryesore, atéheré
apalti mund & shpallet "i rrem&", i parregullt. N&é kété rast, ke & drejté t&
kérkosh té jesh i njohur si punoniés i pérhershém i ndérmarries kryesore
pér t& cilén po punon né & vértet, qé nga dita gé ke filluar punén.

AEDI QE EDHE NESE PUNON NETE ZEZE, KETE
DREJTE PER PAGE 'l'E PI.OTE DHETE NJEJTAT
TEDREJTA SINE NJE PUNE MEKONTRATE?

PO! ESHTE E VERTETE!

Ligji e konsideron punétorin “né & zez&” si njé viktimé, dhe pér kété ke
t& drejté t'i kérkosh gjykatés qgé té & paguhet diferenca mes pagesés
gé ke marré dhe asaj gé do té kishe marré sipas kontratés kolektive t&
sektorit pér t& gjitha orét e punés (duke pérfshiré TFR, pushime,
pagesén e rrogés sé 1348, orét e jashtézakonshme).

Ke gjithashtu té dreijté pér derdhjen e kontributeve pér sigurimet
shoqgérore, gé té japin & drejtén pér NASPI (ndihmé pér papunésing).



Kéto mbrojtie vlejné edhe né rastin e aksidenteve né puné apo
sémundjeve profesionale, pérmes mbrojties sé INAIL, njésoj si per njé
puné me kontraté.

Kjo vlen edhe pér punétorét né té zezé gé nuk kané leje géndrimi né lfali.

Mund t& kérkosh & drejtat e tua brenda 5 viteve nga pérfundimi i
raportit t& punés.

AEDISIPERCAKTOHET NESE JE VIKTIMEE
SHFRYTEZIMIT NEPUNE?

Qe nga viti 2016, falé edhe Iuftés sé sindikatés CGIL, ka hyré né fugi
njé ligi g& mbron punétorét dhe punétoret nga shfrytézimi (Ligji nr.
199/2016).

Mund té konsiderohet shfrytézim edhe nése ti pérjeton vetém njé nga

kéto kushte:

® Rroga jote nuk i pérputhet pagés sé kontratés kolektive dhe éshté mé
e ulét krahasuar me tipin e orarin e punés gé bén;

® Punon tepér oré ose nuk t& jepen pushimet sipas & drejtave ligjore;

® Punon né kushte jo t& sigurta duke rrezikuar shéndetin dhe jetén;

® Je nén kontroll & rrepté ose strehimi yt &shté i papérshtatshém.

Nése pérballesh me kéto kushte pér shkak té véshtirésisé pér té gjetur
puné mé t& miré dhe ke nevojé 1€ punosh patietér, ose pér arsye té
mungesés sé lejes sé géndrimit, ligji t& njeh si “viktimé té shfrytézimit”.

Si viktimé shfrytézimi, ke t& dreijté pér mbrojtie sociale (strehim, ndihmé
pér t& gjetur puné, leje géndrimi), si dhe té kérkosh diferencat e pagés
edhe nga firma kryesore pér té cilén punon realisht.

AEDIQENESENUKTEPAGUANFIRMA QETE
KA PUNESUAR, KE TE DREJTE TE KERKOSH
PAGESEN DIREKT NGA FIRMA KRYESORE?

Ligji parashikon gé ¢do punétor né apalt, nénkontraktim apo i shképutur
tek njé kompani tietér, duhet t& paguhet sipas kontratés kolektive
kombétare & punés (CCNL), edhe direkt nga ndérmarrja kryesore.




Kjo kérkesé mund & béhet brenda dy viteve nga pérfundimi i raportit
té punés.

AEDICILA ESHTE KONTRATA KOLEKTIVE QE
DUHETZBATUAR PERLLOGARITJENE
PAGESES TENDE?

Punédhénési nuk mund té zgjedhé lirshém se cilén kontraté kolektive t&
zbatojé.

Duhet t€ aplikohet CCNL (Kontrata kolektive kombétare e punés) gé
pérputhet me sektorin dhe me punén qé bén.

Pér shembull, nése punon né apalt né njé fabriké mekanike, dhe
detyra jote i pérket sektorit t& industrisé metalmekanike, nuk duhet t&
paguhesh me njé kontraté tietér, por vetém me CCNL (Kontratén)
Metalmekanike.

Diferenca mund t& kalojé 500 € né muaj!

EJANECGIL PER TEMARRE
INFORMACIONE, “PUNA JONE ESHTE
TE MBROJME ATA QE PUNOJNE!”’

A C¢GIL TEDREJTAT
NUK SHKOJNE
NE KONCESIONE




